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1. Общие положения 

План финансово-хозяйственной деятельности (далее – ПФХД) АНО ЦДПО 

«ПРОЛЕТАРСКИЙ» (далее – Организации) на 2017 г. является основанием для 

осуществления финансовой деятельности Организации. Финансовое обеспечение 

деятельности Организации не осуществляется за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов. В связи с этим все 

показатели в ПФХД основаны на деятельности от оказания платных образовательных услуг 

на основе договоров с физическими лицами, юридическими лицами, индивидуальными 

предпринимателями (далее – Заказчики) для работников (представителей) Заказчиков 

(далее – Обучающиеся), а также от другой деятельности, соответствующей Уставу 

Организации. 

В ПФХД приведены общие сведения о деятельности Организации, общее описание 

ситуации, трудовых ресурсов Организации, характеристики оказываемых услуг, план 

доходов, финансово-экономический план на 2018 г., где отражены показатели по 

поступлениям и расходам на оказание услуг, относящихся в соответствии с Уставом 

Организации к основным видам ее деятельности, и предоставление которых 

осуществляется на платной основе. 

Источниками финансирования Организации является приносящая доход деятельность 

по оказанию образовательных услуг по дополнительным профессиональным программам. 

Стоимость обучения по программам дополнительного профессионального 

образования  на 2017 г. определяется приказом директора Организации. 

Также Организация планирует получать доход от услуг по обучению, не являющихся 

лицензируемыми видами деятельности. 

Доходы от всех видов деятельности расходуются на реализацию учебного процесса, в 

том числе на поддержание в работоспособном состоянии и совершенствование Системы 

дистанционного обучения Организации, оплату труда и начисления на выплаты по оплате 

труда преподавательского состава, администрации и проч. персонала Организации, услуги 

связи, арендную плату и проч. работы, услуги. 

2. Учетная карточка Организации 

Полное наименование 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ЦЕНТР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ПРОЛЕТАРСКИЙ» 

Сокращенное наименование АНО ЦДПО «ПРОЛЕТАРСКИЙ» 

 

Юридический адрес 

109316, г. Москва, Волгоградский проспект, дом 2, 

помещение I, комната 8 

 

Фактический адрес 

109316, г. Москва, Волгоградский проспект, дом 2, 

помещение I, комната 8 

ИНН 7709980970 

КПП 770901001 

ОГРН 1167700073738 

Банк АКБ «ИНВЕСТТОРГБАНК» ПАО 

Расчетный счет 40703810000000000019 
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Корреспондентский счет 30101810645250000267 

БИК 044525267 

Директор Чебаненко Евгений Станиславович 

Контактный телефон 8(495) 231 77 73 

Сайт www.anoproletarskiy.ru 

Электронная почта anoproletarskiy@yandex.ru 

ОКПО 05643748 

ОКАТО 45286580000 

ОКТМО 45381000000 

ОКОГУ 4210014 

ОКФС 16 

ОКОПФ 71400 

Лицензия на осуществление 

образовательной 

деятельности 

Рег. № 038286 от 16.03.2017 г. выданная 

Департаментом образования г. Москвы сроком 

действия – бессрочно  

(Бланк серия 77Л01 № 0009766) 

 

3. Цель, задачи и приоритетные направления деятельности Организации  

Цель АНО ЦДПО «ПРОЛЕТАРСКИЙ» – осуществление   образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам (профессиональная 

переподготовка, повышение квалификации),  реализация программ краткосрочного 

обучения (не относящихся к лицензируемым видам деятельности). 

 

Задачи Организации: 

 организация образовательного процесса в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании»; 

 материально-техническое обеспечение образовательного процесса, оборудование 

помещений в соответствии с государственными требованиями; 

 привлечение к образовательному процессу педагогов, соответствующих 

квалификационным требованиям и требованиям законодательства Российской Федерации; 

 разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 

 самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с 

Уставом и  лицензией Организации; 

 поддержание в работоспособном состоянии и совершенствование Системы 

дистанционного обучения Организации; 

 разработка актуального образовательного контента для реализации дистанционного 

образовательного процесса; 

 организация и совершенствование методического обеспечения дистанционного 

образовательного процесса; 

 создание оптимальных условий для удовлетворения образовательных и 

профессиональных потребностей Обучающихся, обеспечение соответствия их 

квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной 

среды; 

mailto:anoproletarskiy@yandex.ru
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 создание благоприятных условий для самореализации личности Обучающегося, ее 

жизненного и профессионального самоопределения; 

 удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний о новейших 

достижениях в соответствующих отраслях экономики; 

 при реализации программ дополнительного профессионального образования 

обеспечение получения Обучающимися уровня и объѐма знаний, направленных на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации или для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации; 

 самостоятельная разработка ценовой политики Организации в пределах, 

определенных действующим законодательством РФ и договорами, заключаемыми с 

Заказчиками; 

 осуществление предпринимательской деятельности, указанной в Уставе 

Организации, лишь постольку, поскольку это соответствует и служит достижению целей, 

ради которых создана Организация. 

 

Приоритетные направления деятельности Организации – обучение граждан: 

 по программам дополнительного профессионального образования на основании 

Лицензии на осуществление образовательной деятельности, выданной Департаментом 

образования г. Москвы 16.03.2017 г. регистрационный № 038286. Обучение реализуется в 

соответствии с положениями Федерального Закона от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 г. № 

499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

 

Перспективы развития Организации: 

1. Разработка и согласование программ обучения в соответствующих органах 

исполнительной власти в целях реализации следующих направлений деятельности: 

 по программам повышения квалификации по охране труда для  работодателей и 

работников в соответствии с положениями постановления Минтруда России и 

Минобрнауки России от 13.01.2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», в 

связи с чем необходимо подготовить документы для внесения АНО ЦДПО «Пролетарский» 

в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда. 

 по программам пожарно-технического минимума  в соответствии с положениями 

Приказа МЧС РФ от 12.12.2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности 

«Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций»; Методических 

рекомендаций по организации обучения руководителей и работников организаций 

«Противопожарный инструктаж и пожарно-технический минимум», рек. Управлением 

государственного пожарного надзора МЧС России, в связи с чем необходимо разработать 

соответствующие программы обучения и направить их на согласование в УНПР Главного 

управления МЧС России по г. Москве. 

 по программам обучения правилам безопасной эксплуатации энергетического 

оборудования в соответствии с положениями Приказа Минэнерго РФ от 13.01.2003 г. № 6 



 

6 

«Об утверждении правил технической эксплуатации электроустановок потребителей», 

Приказа Минтруда и соцзащиты РФ от 24.07.2013 г. № 328н «Об утверждении Правил по 

охране труда при эксплуатации электроустановок»,  Приказа Минэнерго РФ от 19.06.2003 г. 

№ 229 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электрических станций и сетей 

РФ», Приказа Минэнерго РФ от 13.09.2018 г. № 757 «Об утверждении Правил 

переключений в электроустановках», Приказа Минтопэнерго 19.02.2000 г. № 49 «Об 

утверждении Правил работы с персоналом в организациях электроэнергетики РФ», Приказа 

Минэнерго РФ от 24.03.2003 г. № 115 «Об утверждении Правил технической эксплуатации 

тепловых энергоустановок», Приказа Минтруда России от 17.08.2015 г. №551н «Об 

утверждении Правил по охране труда при эксплуатации тепловых энергоустановок». В 

связи с чем необходимо разработать программы и направить их на согласование в МТУ 

Ростехнадзора. 

 по программам курсового обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ на высоте в соответствии с положениями приказа Минтруда от 28.03.2014 г. № 155н 

«Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте». Деятельность по 

разработке и реализации программ необходимо начать по факту внесения АНО ЦДПО 

«Пролетарский» в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области 

охраны труда. 

 по программам курсового обучения в области гражданской обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуаций в соответствии с положениями постановления Правительства РФ 

от 02.11.2000 г. № 841 «Об утверждении Положения о подготовке населения в области 

гражданской обороны». В связи с чем необходимо разработать программы и направить их 

на согласование в Главное управление МЧС России по г. Москве. 

2. Разработка Системы дистанционного обучения, доступ к которой осуществляется 

по индивидуальному логину и паролю через Портал Организации. 

4. Характеристика оказываемых услуг  

Обучение в АНО ЦДПО «Пролетарский» осуществляется на основе договора с 

физическим/юридическим лицом/индивидуальным предпринимателем на оказание  

 образовательных услуг,  

 услуг по обучению. 

На обучение в АНО ЦДПО «Пролетарский» принимаются граждане РФ, лица без 

гражданства, а также иностранные граждане, как проживающие в РФ, так и прибывшие в 

РФ для обучения. Прием в АНО ЦДПО «Пролетарский» ведется без вступительных 

испытаний на бесконкурсной основе. Прием ведется в течение всего календарного года. 

Количество мест для приема на программы, реализуемые АНО ЦДПО 

«Пролетарский» по очной форме, определяется возможностью учебного центра обеспечить 

реализацию учебного процесса учебных групп (наличие соответствующего профессорско-

преподавательского состава и аудиторного фонда). Количество слушателей, обучаемых с 

использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, не 

ограничено. 

Реализация программ в АНО ЦДПО «Пролетарский»  осуществляется в следующих 

формах со следующими режимами обучения: 

 очно – с отрывом от работы,  
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 заочно – без отрыва от работы (с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения), 

 очно-заочно – режим обучения определяется договором на оказание платных 

образовательных услуг/договором на обучение с учетом потребностей и возможностей 

Заказчика. 

Заочная форма обучения реализуется в собственной Системе дистанционного 

обучения Организации, доступ к которой предоставляется Обучающемуся посредством 

направления индивидуального логина и пароля для входа в Личный кабинет на Портале 

Организации (https://lk.anoproletarskiy.ru/learning/) 

Поступающему предоставляется возможность ознакомиться с Уставом АНО ЦДПО 

«Пролетарский»; Лицензией на право осуществления образовательной деятельности; 

Учебным планом программы, на которую принимается поступающий; образцом 

выдаваемого документа, Правилами внутреннего распорядка для обучающихся, 

настоящими Правилами приема, а также  другой нормативно-правовой документаций, 

регламентирующей обучения по соответствующему направлению. 

При заочной форме обучения, реализуемой с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения, обучающемуся по электронной почте 

направляются сканированные копии выше указанных документов и (или) ссылка на сайт 

образовательной организации, где представлены указанные документы. 

Организация обеспечивает необходимые условия для подготовки и проведения 

аттестации по дополнительным профессиональным программам. При положительных 

результатах итоговой аттестации по программе повышения квалификации Обучающемуся  

выдается Удостоверение о повышении квалификации установленного образца, по 

программе профессиональной переподготовки – диплом о профессиональной 

переподготовке установленного образца.  

5. Структура управления и кадровый состав Организации  

Структура и компетенция органов управления Организации, порядок и 

формирование, сроки полномочий и порядок деятельности органов, определены уставом 

Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Органами управления Организации являются: 

 Высший коллегиальный орган управления – Совет Организации, 

 Единоличный исполнительный орган – Директор Организации, 

В структуру Организации входят: 

 Администрация – директор, два заместителя директора. 

 Бухгалтерия,  

 Учебно-методический отдел. 

 

Кадровый состав Организации: 

 Руководящий персонал – 1 чел., 

 Преподаватели – 1 чел., 

 Иной персонал – 1 чел. 
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6. Финансово- экономический план на 2017 год 

1. Доходы (тыс. руб.) 9 500,0 

 в том числе:   

1.1 Средства бюджета  0 

 федерального 0 

 субъекта РФ 0 

 местного 0 

1.2 Организаций  7 800,0 

1.3 Населения  100,0 

1.4 Внебюджетных фондов 0 

1.5 Иностранных источников 0 

1.6 Займов 1 600,0 

2. Расходы (тыс. руб.) 9 500,0 

 в том числе:  

2.1 Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 3 700,0 

2.2 Аренда   3 000,0 

2.3 Информационные услуги, 1С, СБИС 170,0 

2.4 Канцелярские, хозяйственные, учебные расходы 1 500,0 

2.5 Разработка, поддержка сайта организации 330,0 

2.6 Прочие расходы 800,0 

 


